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UVODNi SLOVO

Domov pro seniory v Blatné v roce 2010 zavrsil 9 rok své ¢innosti v novém arealu,
ktery byl vybudovan v roce 2002 jako nahrada za restituovany piivodni Domov dichodct
v Lazanech. Poslanim naSeho domova je poskytovat pobytovou socidlni sluzbu pro seniory

v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

V roce 2010 jsme se zaméfili na plnéni standardii kvality v socialnich sluzbach a to
zejména standardu €. 5, coz je Individudlni pldnovani sluzby s uzivatelem. K naplnéni tohoto
cile bylo zapotiebi zvysit pocCet pracovnikli v piimé péci o jednoho a proskolit vSechny
zamestnance tzv. klicové pracovniky tak, aby tuto naro¢nou praci zvladli. Vysledkem bylo

vypracovani individualniho planu u vSech uZzivateld véetné jeho postupné realizace.

Déle se nam podatilo ziskat 4 nové dobrovolniky pro zajmovou ¢innost s uzivateli

z fad mladych lidi, coZ nas velice potésilo.

Na usek stravovaci jsme zakoupili novy systém pro evidenci — piihlaSovani

a odhlaSovani stravy jak pro uzivatele, zaméstnance tak 1 pro ostatni stravniky.

Na§ domov pro seniory se UspéSné vypotadal se vSemi problémy, novelizacemi
zédkoni a dal$imi zménami, které rok 2010 piinesl. Za toto patii pode€kovani vSem

zameéstnancum domova.

Véclav Kroupa

reditel



ROK 2010 BYL V NASEM ZARIZENI ROKEM DOBROVOLNIKU

4+ NEJCENNEJSI VEC, KTEROU MUZEME VENOVAT DRUHEMU CLOVEKU JE NAS
Cas.“

DOBROVOLNICTVi V DOMOVE PRO SENIORY

Pojem dobrovolnictvi neni v Ceské republice pouZivan dlouhou dobu. I piesto, Ze situace
s dobrovolniky a dobrovolnictvim je o mnoho lepsi nez byvala v prvni poloviné 90. let,
je stale tento pojem vnimam spiSe S negativnimi a pejorativnimi pfedstavami, a to zvlaste
u laické (neodborné) vetejnosti.

Dilvodil, pro¢ jsme se u nas v domové rozhodli vyuzivat dobrovolniky je hned nékolik.
Domnivame se, ze dobrovolnictvi vede ke zvySovani kvality poskytované sluzby, vede
k naplnéni nékterych standardi kvality péce, posiluje prestiz domova a piinasi nam
kontinudlni zpétnou vazbu, nové napady a podnéty pro dalsi zkvalitiiovani sluzby.

Od dobrovolnikti ziskdvame cenné informace o uZivatelich, ndzory a postfehy i vzajemné
obohaceni o pocity soundlezitosti a sdileni.

Aktivné v naSem domové oproti lonskému roku (3 dobrovolnici) pracuje sedm stalych
dobrovolniki — povidaji si suzivateli, zpivaji, pfedcitaji, doprovazi je pii vyletech
a prochazkach, pomahaji s aktivizaci, pomahaji pti zabavnych akcich porddanych v domové
a predvadi 1 nové vytvarné techniky.

Primérny vék nasich dobrovolnikil je 33,42 let. V&kova struktura dobrovolnikd je uvedena
v grafu 1.

Nasi dobrovolnici jsou pfevazné mladi lidé, kteti maji mnoho aktivit, a dobrovolnictvi je
jednou z nich.

Graf 1: VEKOVA STRUKTURA DOBROVOLNIKU
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DUCHOVNI POTREBY

Evangelické bohosluzby uZivatelam zajistuje jiz dlouhodobd Mgr. M. Stoidlova. Tyto
bohosluzby jsou v nasem domové uskute¢iiovany kazdych 14 dni v nedé€lnich dopolednich
hodinach. V priméru se jich ucastni 10 uzivatell.

Katolické bohosluzby vykonaval v roce 2010 Mgr. V. Vagai. Tento mlady jahen nas navstivil
v naSem domové celkem 4krat, a to, od fijna do prosince 2010.

Modlitby ruzence pravidelné (kazdy prvni patek v mésici) porada Be. M. Valaskova, Dis.

INDIVIDUALNI PLANOVANI S UZIVATELEM SLUZBY

Individualni pldnovani v naSem domové je zaloZeno na pfistupu, ktery je zaméfen na ¢lovéka
(zakladatel J. O" Brien). Uzivatel sluzby je tedy uprostfed vseho déni. Pti planovani sluzeb
vnimame uzivatele jako partnera, nikoli jako objekt péce.

Poskytovani sluzeb v nasem domové tedy vychazi z osobnich cild, pfedstav, potieb a ptani
naSich uZivateld a je postaveno zejména na jejich schopnostech, dovednostech a zvyklostech.
Nasi snahou je pfinaSet naSim uzivatelim pocit bezpeci a ptispivat k:

e rozvoji jejich dovednosti

e aktivizaci

e motivaci K ¢innostem a tim pfedchazet tomu, aby nedochazelo k dlouhodobému
setrvani nebo prohlubovani zavislosti na socidlni sluzbé

Planovani pribéhu poskytovani socidlnich sluZzeb napoméha také uzivatelim mit jistotu
aptehled o poskytovanych sluzbach a domov vede k neustalému zkvalithovani
a zefektivilovani prace a zvySovani UCinnosti sluzby (vSichni pracovnici védi co dé¢lat,
k jakému cili smé&fovat apod.).

DESATERO KLICOVEHO PRACOVNIKA

* kliC¢ovymi pracovniky jsou v naSem domové vSichni socialni pracovnici v pfimé péci,
zatazeni do platové tfidy 5 a dvé socidlni pracovnice pro vychovnou a nepedagogickou
¢innost

¢ klicovy pracovnik chape individualni planovani jako dlouhodoby proces, ktery zahrnuje
kroky vedouci k sestaveni individualniho planu uZivatele

% klicovy pracovnik pii praci respektuje zékladni lidskd prava, zachovava lidskou
dastojnost a seznamuje se s portfoliem vSech uzivatelil, kterym poskytuje péci ve sluzb¢

¢ klicovy pracovnik pomaha pti uplatiiovani osobnich cili uzivatele

s kliCovy pracovnik sleduje potieby uzivatele, je s uzivatelem nejéastéji v kontaktu

% klicovy pracovnik vede individualni zdznamy o pribéhu socialni sluzby

¢ klicovy pracovnik podporuje uzivatele ve vyjadieni svych potieb

s klicovy pracovnik fesi zélezitosti spojené s poskytovanou sluzbou, piipadné

zprostifedkovava kontakt uzivatele s kompetentnim pracovnikem



¢ klicovy pracovnik pracuje v tymu a spolecné se socialnim pracovnikem se podili na
hodnoceni planu

s kliCovy pracovnik informuje své spolupracovniky o potiebach uzivateld, pro které je
klicovym pracovnikem

ZPRAVA ZE SUPERVIZE INDIVIDUALNIHO PLANOVANI V DOMOVE PRO SENIORY

Zhruba po roce od pilotniho vycviku ,,Individudlniho planovani s uzivatelem socialni sluzby
pro seniory (akreditace MPSV CR &. 2010/1237 — PD/SP/VP) se uskuteénilo estihodinové
supervizni setkani k individualnimu planovani. V ramci supervizniho setkani jsme se vénovali
dvéma oblastem: rozboru uzivatelskych portfolii s jednotlivymi nastroji individualniho
planovani a hodnoceni fungovani celého systému individualniho planovani ve sluzb¢.

Supervizni setkani vedli odborni lektofi Mgr. V. Stastka a Bc. M. Holub. Supervizniho
setkani se ucastnily pracovnice pro vychovnou a nepedagogickou ¢innost, socialni pracovnice
a pracovnici v pfimé péci napiic¢ celou sluzbou.

ZAVERY ZE SUPERVIZNIHO SETKANI:

e V organizaci se jiz bézn¢ pouzivaji zakladni nastroje IP.

e V ptedlozenych vyplnénych nastrojich je pomérné snadno poznat, které jsou zpracovany
vtymu a které zpracovaval kliCovy pracovnik sdm. Nékdy jesté chybi systémové
propojeni ,,papiru a praxe®.

¢ Na nékterych z pfedlozenych formulait je poznat, Ze je pracovnici vypliluji se skute¢nou
znalosti uzivatele.

a podle jejich slov je prace s nastroji obvykle 1 bavi a nepfijde jim Upln€ zbytecna.

e Jako velkd vyhoda se ukazuje relativni jednoduchost jednotlivych nastroji — nenuti
pracovnika vymyslet sloZité formulace, naopak ho nuti ke zjednoduseni, psani ve snadno
zapamatovatelnych odrazkach.

SUPERVIZE

V roce 2010 v nasem domové probihala supervize, ktera byla zaméfena na celou organizaci,
na jeji strukturu a fungovani. Jejim hlavnim tématem tedy bylo zkvalitiovani ndmi
poskytované sluzby

Prvni supervizni setkani se uskutecnilo 14. 5. 2010, kde se vyjednaval supervizni kontrakt,
jenz vychazel z organiza¢ni struktury a aktualnich potieb domova. Supervize se ucastnili
pracovnici na vSech urovnich — socidlni pracovnice, vedouci zdravotné oSetfovatelského
useku, 2 pracovnice v socialnich sluzbach vykonavajici pfimou obsluznou péci a 2 pracovnice
vykondvajici zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost. Na vyjednavani kontraktu se
podilel také feditel domova a zastupce feditele. Posledni supervizni setkdni se uskutecnilo
30. 11. 2010. V nasem domové se uskutecnilo Sest superviznich setkani tymu a dvé supervize
individualni.

I pfesto, ze v nasem domové prob&hla supervize vramci praktické vyuky Mgr. Viktora
Stastky, ktery absolvoval vzdélavaci program ,,Vzdélavani odbornikid podporujicich
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zvySovani kvality socialnich sluzeb vyskolenych v superviznich dovednostech®, vzesly
ze supervize velice cenné poznatky a naméty na zkvalithovani sluzby, které budou postupné
zapracovany do organizaéni struktury domova (vytvofeni pracovni pozice koordinator
pracovnikd v piimé péci, zacviovani nove piichozich zaméstnanci domova vcetné vytvoreni
manualu pro jejich zaSkolovani, garant smény, ¢lenéni kolektivu pracovnikii v piimé péci na
mensi pracovni celky).

Také jsme od supervizora dostali tipy na mozné dal$i sméfovani supervize v naSem domove:
e POKUSIT SE O NOVY KONTRAKT SNEKTERYM ZE SUPERVIZORU PUSOBICICH
V SOCIALNICH SLUZBACH

e DEFINOVAT JASNE TYMY S JEJICH JASNYM VEDENIM
e MIT SUPERVIZI VEDENI

Supervize je dlouhodoby proces, ktery mize byt jednim ¢lankem z mozaiky zmén, kterymi
socialni sluzby a organizace v soucasné dobé prochazeji, proto vétime, ze i v budoucich
letech se podafi v nasem domové supervizi zrealizovat.

STANDARDY KVALITY SOCIALNI SLUZBY

Vroce 2010 doslo k postupnému piepracovani vSech standardi kvality v souladu
s doporucenimi Inspekéni zpravy ev. ¢: OSVZ/61/2009/Insp. VSechny zasadni standardy
(SQ 1 -5) byly konzultovany s odbornym lektorem.

Nasledné byly také dopracovany ostatni zasadni dokumenty — fady, smérnice, metodické
pokyny, které jsou pro nasi praci nezbytnou soucasti.



UZIVATELE

Celkova kapacita naseho domova je 89 luzek. V roce 2010 jsme reagovali na rostouci zajem
zadateli o poskytovani sluzby socidlni péce v nasem domové a dle technickych moznosti
jsme navysili kapacitu domova o dvé luzka. Nize uvedené grafy (Graf 2, Graf 3, Graf 4,
Graf 5) znazornuji vékovou strukturu nasich uzivateld, jejich pohlavi, misto trvalého pobytu
vcetn€ ptiznaného piispévku na péci (stupenn zavislosti). VSechny uvedené informace jsou
uvadény k 31. 12. 2010.

Graf 2: VEKOVA STRUKTURA UZIVATELU (absolutni etnost)
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Graf 3: STRUKTURA UZIVATELU (absolutni ¢etnost)
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Graf 4: TRVALE BYDLISTE UZIVATELU (absolutni ¢etnost)
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Graf 5: STUPEN ZAVISLOSTI UZIVATELU (absolutni ¢etnost)
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ZADATELE

K 31. 12. 2010 je pocet neuspokojenych zadateli 188, z toho za rok 2010 45 zadatelt.

Stupent zavislosti zadateld a jejich misto trvalého pobytu je uvedeno v grafech
(Graf 6, Graf 7). Graf 8 uvadi pocet vSech zadosti o poskytovani socialni sluzby v letech
2001 - 2010.

Graf 6: STUPEN ZAVISLOSTI ZADATELU (absolutni ¢etnost)
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Graf 7: TRVALE BYDLISTE ZADATELU (absolutni Eetnost)
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Graf 8: POCET VSECH ZADOSTI V LETECH 2001 — 2010 (absolutni etnost)
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SOUHRNNY PREHLED O NAMI POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBE

Tabulka 1 nabizi celkovy souhrn informaci o nasi socialni sluzbg.

Tabulka 1: SOUHRNNY PREHLED O SOCIALNI SLUZBE (absolutni &etnost)

POBYTOVA SLUZBA SOCIALNIi PECE

(STAV K 31. 12, 2010) CELKEM
celkova kapacita (1azka) 89
prumérny pocet uzivateld 87,53
primérny vek uzivateli 82,7
ukonceni poskytovani sluzby — umrti 19
ukonc¢eni poskytovani sluzby — odchod do jiného zatizeni 3
pocet neuspokojenych zadatelli za rok 2010 45
zadatelé, kteti byli umisténi 23
prumérna obloznost za rok 2010 98,35 %

10



OSETROVATELSKA, ZDRAVOTNI A REHABILITACNI PECE

V roce 2010 se v disledku zhorSovéani zdravotniho i psychického stavu nasich uzivateli
(viz. Tabulka 2) rozrostl tym pracovnikil v sociadlnich sluzbach vykonavajici pfimou
obsluznou péci 0 jednu pracovnici a jednoho fyzioterapeuta.

Dale se ptipravovaly také zmény v organizacni struktufe domova, tak, abychom reagovaly na
potfeby nasich zaméstnanct a vystupy z obou supervizi.

Prace v domové pro seniory je velmi psychicky i fyzicky naro¢na. V lonském roce mnohdy
pracovnici pracovali v oslabeni v diisledku nemoci ¢i odchodu kolegt. I pfesto se nam dafilo
naSim uzivatelim poskytovat kvalitni péci, a to jen diky jejich velkému nasazeni.

Tabulka 2: UZIVATELE (absolutni ¢etnost)

UZIVATELE POCET
trvale upoutani na lazko 9
mobilni za pomoci druhé osoby ¢i technickych pomicek 48
jejichz zdravotni stav vyzaduje nakladnéjsi stravovani 50

patecni cviceni
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HOSPODARENI ORGANIZACE

Hospodafeni organizace skoncilo vroce 2010 se zlepSenym hospodaiskym vysledkem.
Pichled nakladi a vynosi je uveden v nasledujicich tabulkach (Tabulka 3, Tabulka 4,
Tabulka 5) a grafickém vyobrazeni (Graf 9, Graf 10 a Graf 11) v porovnani s rokem 2009.

Celkové naklady za rok 2010 ¢inily 27348 tis. K¢, kde nejvétsi podil, jak vyplyva z tabulky
i Z grafu, mély tyto polozky:

e Mazdy - v hodnot¢ 12,5 mil. K¢

e Material — ve vysi 4,6 mil. K¢

e Pojisténi socidlni a zdravotni — 4,2 mil. K¢

e Energie — voda, energie, plyn — 2,2 mil. K¢

e Odpisy — 1,9 mil. K¢

Tabulka 3: NAKLADY (V TIS. K()

UCET TEXT ROCNi ROZPOCET 2010 | SKUTECNOST 2010
501 [ material 4 499 4 653
502 | energie, voda, plyn 2 343 2 257
511 |opravy 570 526
512 [ cestovné 10 5
513 | naklady na reprezentaci 20 12
518 [ sluzby 877 821
521 | mzdy 12 419 12 517
524 | pojisténi 4148 4 203
527 | ptidel FKSP 244 245
528 | sleva neschopnosti 60 17
538 | znedisténi ziv. prostiedi 3 3
549 | pojisténi 66 65
551 |odpisy 2184 1950
556 [ opravné polozky 0 1
569 | poplatky banka 10 0
591 |dan 0 74

CELKEM NAKLADY 27 453 27 348
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VYNOSY

Celkové ptijmy za rok 2010 cinily 28. 052 tis. K¢, z toho

» prispévek od ztizovatele ve vysi 2,2 mil. K¢

» dotace od MPSV ve vysi 7 mil. K¢

» oOstatni pfijmy z poskytovani socialni sluzby
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Tabulka 4: VYNOSY (V TIS. K¢)

UCET TEXT ROCNi ROZPOCET 2010| SKUTECNOST 2010
601 | trzby za vlastni vyrobky 0 10
go2 | V¥nosy z poskytovéni 17 195 18 807

socialni sluzby
641 smluv. pokuty, Groky z 0 0
prodl.
662 [ aroky 10 17
648 [ zuctovani fondl 43 24
649 | pfijmy - ostatni 0 4
672 | dotace provozni 2190 2190
671 | dotace MPSV 7000 7000
rozpo¢tova zmeéna ¢. 1 1015
CELKEM PRIJMY 27 453 28 052
Graf 10: VYNOSY — POROVNANI 2009 A 2010
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Tabulka 5: POROVNANI ROKU 2009 A 2010

CELKEM SKUTECNOST 2009 | SKUTECNOST 2010
Celkem vydaje 23503 675 27 348 348
Celkem p¥ijmy 23664 134 28 051 750

Graf 11: VYNOSY — POROVNANI 2009 A 2010
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DOPLNKOVA CINNOST

Tak jako v roce 2009 i v roce 2010 v ramci doplitkové ¢innosti domov poskytoval pripravu
a podavani obédua pro verejnost, prednostné pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory.

Piehled poctu odebranych porci je uveden v tabulkach (Tabulka 6, Tabulka 7).

Tabulka 6: ODEBRANE PORCE (absolutni ¢etnost)

POCET ODEBRANYCH PORCI ZA SLEDOVANE OBDOBI VCETNE
STRAVA
CHARAKTERISTIKY STRAVNIKU

snidané 30 606 pouze uzivatelé

uzivatelé, zaméstnanci, ostatni pracujici lidé, seniofi,

obédy 65 312 charita

svadiny 30 081 pouze uzivatelé

velere 29 677 uzivatelé, pracujici lidé (cizi), seniofi

Tabulka 7: OBEDY A VECERE (absolutni &etnost)

uzivatelé 30625

zameéstnanci 10 140

ostatni stravnici pracujici (cizi) 5114

ostatni stravnici seniofi +

charita 19433

uzivatelé 29 001

vecere ostatni stravnici pracujici (cizi) 0

ostatni stravnici seniofi 676
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PERSONALNI ZAJISTENI SOCIALNI SLUZBY

Ve sledovaném roce 2010 nastoupilo do domova pro seniory na HPP 12 zaméstnanci,
11 zamé&stnanctit HPP ukoncilo — z toho 3 zaméstnanci ukoncili pracovni pomér uplynutim
doby urcité, 1 zaméstnankyné odeSla na MD, 1 zaméstnanec ukoncil pracovni pomér
ve zkuSebni dobé, 1 zaméstnanec ukoncil pracovni pomér vypovedi a 5 zaméstnanct skoncilo
dohodou.

Primérny plat zaméstnanci domova ¢inil za sledovany rok 17.931,- K¢

Graf 12: STRUKTURA ZAMESTNANCU DLE VEKU (absolutni ¢etnost)
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Graf 13: STRUKTURA ZAMESTNANCU DLE DOSAZENEHO VZDELANI (absolutni
¢etnost)
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Graf 14: STRUKTURA ZAMESTNANCU DLE DELKY PRACOVNIHO POMERU
(absolutni Cetnost)
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Tabulka 8: STRUKTURA A POCTY ZAMESTNANCU KE KONCI SLEDOVANEHO

OBDOBI

CELKOVY PRUM. POCET ZAMESTNANCU
STRUKTURA ZAMESTNANCU POCET ZAMEST.
PREPOCTENY CELKEM | Muz ZENY

Pracovnici v soc. sluzbach 18,8 19 1 18
- pfima obsluzna pece 16,8 17 1 16
- zéakladni VV}./chovna 2 2 0 2

nepedag. ¢innost
Socialni pracovnici 2 2 0 2
Zdravot. pracovnici 7,5 8 1 7
- VSeobecné sestry 6 6 0 6
- fyzioterapeuti 1,5 2 1 1
THP v¢. ved.pracovniki 7,8 8 2 6
Délnické profese 20,9 22 4 18
Celkem 57,0 59 8 51
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KONTROLNI CINNOST

V roce 2010 byl kontrolni systém upraven novou vnitini smérnici s platnosti od 1. 7. 2010.
Vnitini smérnici byl stanoven zastup jednotlivych ptikazct operace tak, aby nedochézelo ke
stfetu z4jma. Kontrola je tii stupfiova a to jak pfed vznikem zavazku, tak i pfed vznikem
pohledavky. Jedna se o piedbéznou, pribéznou i naslednou kontrolu. K tomu byly vytvoreny
nov¢ tiskopisy, které organizace aktivné vyuziva.

V roce 2010 byly pribézné provedeny vnitini kontroly pokladny domova, kontrola finan¢nich

hotovosti uzivatelii ulozenych do tischovy domova.

V ramci finan¢ni kontroly probéhla v domové kontrola zaméiena na hospodafeni s vefejnymi

prostfedky a pfimétenosti a U€innosti vnitiniho kontrolniho systému dle programu kontrol.
Kontrolu provedla pani Marie Tvrda a pani Katefina Maleckova.

Dale probéhly tyto kontroly:

Dne 22. 3. 2010 probéhl audit, pfi kterém pani Ing. Héalova ovéfila ro¢ni ucetni
uzaveérku 2010 a ¢erpani dotace z MPSV za rok 2010.

Kontrola Krajskou hygienickou stanici Jihodeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich byla zamétena na uklid zatizeni, dezinfekéni fad, manipulaci s pradlem,
manipulaci s odpady a sterilizaci. Tato kontrola probéhla dne 12. 5. 2010.

Dne 24. 5. 2010 byla provedena kontrola, ktera byla zaméfena na skute¢nosti rozhodné
pro piipadné stanoveni povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle § 44
zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozd¢jsich predpist, u prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu
na zakladé ,,Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313 na rok 2007,
2008, 2009

Dne 11. 11. 2010 prob¢hla kontrola Krajské hygienické stanice Jihoceského kraje se
sidlem v Ceskych Budgjovicich. Piedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
stanovenych naf. (ES) ¢. 852/2004, o hygien¢ potravin, nat. (ES) ¢- 178/ 2002, zdkon
¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpist, vyhlaska ¢. 137/2004, ve znéni
pozdéjsich predpist a zékona €. 379/2005 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi.
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ZAIJIMOVA CINNOST

Zajmové ¢innosti V naSem domoveé chapeme jako cilevédomé aktivity, které jsou zaméfené na
uspokojovani a rozvijeni individudlnich potieb, zajmi a schopnosti nasich uzivatelt.

Volnocasovych aktivit se zcasthuje stale vice uzivatelll a roste rovnéz zajem o kulturni
vyziti, snazime se spoleCensky a kulturni Zivot uzivatelim zpestfovat navstévami zaka
Z mistnich Skol (matetské, zédkladni), ale také setkdvanimi se zndmymi osobami.

Nejoblibengjsi aktiviza¢ni Cinnosti naSich uzivateli je ,.dilna“, které se ucastni cca 30
uzivateld. Tato Cinnost se konéd pravidelné 2x tydné (pond¢li, ¢tvrtek). Uzivatelé dle chuti
pracuji s vInou, se dievem, lusténinami, papirem, latkou, hlinou, koralky, atd.

Dale jsou oblibena hudebni vystoupeni, besedy a kazdorocné se opakujici Mddni ptehlidka,
masopustni veselice, posvicenskd zabava a Blatenska rolnicka.

V roce 2010 se nam podafilo navazat spolupraci s Miroslavem Sobrem (vedouci oddélen,
ochrana piirody, ekologickd vychova na M&U Strakonice). Jeho piirodopisné a cestopisné
prednasky jsou velice poutavé a nasi uzivatelé je maji radi.

Do domova také vroce 2010 zacala pravidelné dochéazet dobrovolnice, ktera uci nasSe
uzivatele novym vytvarnym technikam a podili se na zkraslovani prostfedi domova.

peceni pernicku
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PRIiLOHA 1:

PREHLED KULTURNICH A ZAJMOVYCH CINNOSTI ZA ROK 2010

16. 2. Masopustni veselice
zahrala Osecanka, v maskéch pfijela i dév¢ata z Mackova

24. 2. Beseda o Blatensku
beseda s pani Radkou Vokrojovou

23. 3. Beseda s botanikem RNDr. Vaclavem Vétvickou
26. 3. Velikonoéni vystava ZS T. G. Masaryka
1. 4. Povidani o viné s ochutnavkou
pan M. Zila
20. 4. Chvile s vaZznou hudbou
10. 5. Vystoupeni ke Dni matek - déti z MS Vrchlického
21.5. Hudebni vystoupeni
vystoupeni pana J.Kubce s partnerkou — pisnicky Jezka, Voskovce,
Wericha
2.6. Navstéva Skolni akademie Zakladni Skoly J. A. Komenského
10. 6. Opékani buita

k poslechu hrala Osecanka

29. 6. Haslerovy pisni¢ky
hudebni vystoupeni pana Sedivého

29.17. Opékani buiti

4.8. Posezeni v cukrarné

24. 8. Vystava v Méstském muzeu na téma ,,VSechno lita co peii ma“
8.9. Blatenska rolnicka

13. 9. Prezentace zdravotnickych pomitcek

zastupce firmy Medicco
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16.

21.

9.

9.

1. 10.

4. 10.

12.

15.

18.

17.

19.

25.

26.

29.

18.

19.

25.

25.

29.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

11.

11.

11.

11.

11.

1.12.

3.12.

Den otevirenych dveri

Utast na Sportovnich hrach seniori ve Strakonicich

Vystoupeni k Mezinarodnimu dni seniort — déti z MS Vrchlického
Peceni hnétynek

Zdobeni hnétynek

Katolicka bohosluzba
jéhen Mgr. V. Vagai

Posvicenska zabava

Moédni piehlidka v podani Blatenskych maZoretek
Beseda o Rumunsku

Utast na vylovu rybnika Labut’ u Mystic

Beseda ,,Putovani za Nikolou §uhajem LoupeZnikem*
povidani pana Miroslava Sobra o Zakarpatské Rusi

Katolickd bohosluZba spojena s p¥edniskou na téma ,,Zivot po
smrti*

Beseda o Svatomartinském viné
pan M. Zila

Katolicka bohosluzba
jadhen Mgr. V. Vagai

Viano¢ni vystava Zakladni §kola T. G. Masaryka

Cestopisna prednaska ,,JiZzni Amerika*
pfednaska RNDr. Karla Pecla

Peceni pernicku
Vystoupeni déti MS Vrchlického a Zakladni 3koly J. A.
Komenského

pisnicky, basnicky, divadelni piedstaveni ,,O statecné princezné*

Vano¢ni jarmark na Zakladni Skole J. A. Komenského
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6. 12.

10. 12.

15. 12.

20. 12.

Mikulasska nadilka

Vano¢ni koncert déti ze Zakladni umélecké Skoly v Blatné
dudacka muzika pod vedenim pana feditele M. Skanty

Katolicka bohosluzba
jéhen Mgr. V. Vagai

Vano¢ni vystoupeni déti ze Zakladni Skoly T. G. Masaryka
Vanocni besidka
nasim wuzivatelim ptiSel popfat starosta mésta Blatna pan

Mgr. B. Navratil, mistostarosta pan P. Ounicky a byvaly starosta pan
J. Hosperger
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PRILOHA 2:

posezeni na letnim stadionu

modni prehlidka Blatenské
mazoretky

Blatenska rolnicka
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vanocni vystoupeni déti

Masopustni veselice

nasi uzivatelé sleduji
hudebni vystoupeni
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studentka Katka p¥ri praci
S naSimi uzivateli

vano¢ni jarmark v ZS JAK
Komenského

aktiviza¢ni ¢innost — malba
na sklo
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